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Resumen

La evidencia indica que el aprendizaje activo es el mejor enfoque para el aprendizaje de
estudiantes de licenciatura. Sin embargo, se requiere mayor investigacion,
especialmente, basada en observaciones de clases para asi verificar si las decisiones
tomadas, a nivel de meso disefio curricular, se estén realmente implementando, a nivel
de micro-disefio curricular. Este estudio pretende explorar la implementaciéon de
metodologias activas en docentes de Instituciones de Educacion Superior (IES)
mexicanas. Para ello, se utiliza un cuestionario auto-administrado en linea. La muestra
corresponde a docentes de IES publicas mexicanas (n= 33). Los hallazgos muestran que
este grupo de docentes tiene una percepcidon positiva sobre la implementacion de
metodologias activas, como alternativa a las clases expositivas tradicionales. No
obstante, se sugiere realizar observaciones de clase y recapacitacion docente sobre
como lograr que las metodologias activas y los sistemas evaluativos sintonicen, de
manera coherente.

Palabras clave: Aprendizaje activo; Metodologias activas; Enfoque interdisciplinar;
Educacién superior.
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Implementation of active methodologies in
Mexican higher education:
Analysis from teachers’ perspective

Abstract

Evidence indicates that active learning is the best approach to undergraduate learning.
However, more research is required, especially based on classroom observations, in
order to verify if decisions made at the meso-curricular design level, are actually being
implemented at the micro-curricular design level. This study seek to explore teachers’
implementation of active methodologies in Mexican Higher Education Institutions (IES).
For this purpose, a self-administered online questionnaire is used. The sample
corresponds to teachers from Mexican public HEIs (n= 33). Results show that this group
of teachers has a positive perception on implementing active methodologies, as an
alternative to traditional lectures. However, it is suggested to carry out class
observations and teacher retraining on how to make active methodologies and
evaluation systems tune, in a coherent manner.

Keywords: Active learning; Active methodologies; interdisciplinary approach; Higher
education.

Introduccion

A diferencia de las clases expositivas, que aun predominan en las IES, las clases interactivas,
basadas en metodologias activas transforman al estudiatado en aprendices profundos, co-
responsables de su proceso formativo (Vera, 2016; Vera, 2021). Es mds, la educacion superior se esta
enfrentando con el desafio de evaluar las practicas tradicionales de ensefianza y modificarlas hacia un
enfoque centrado en el estudiante (Hartikainen, et al., 2019). Asi, este enfoque educativo busca
incentivar a la comunidad académica a desarrollar estrategias de aprendizaje que permitan absorber
los nuevos contenidos de manera autdonoma y participativa. También permite establecer relaciones
conceptuales con aquello que ya se conoce o se haya experimentado. Por tanto, los procesos de
transferencia de aprendizajes debieran ser mas fluidos y significativos, tanto en contextos de
aprendizaje formales, no formales como informales.

En respuesta a este nuevo escenario, los modelos educativos han sido reformulados,
incluyendo el enfoque basado en competencias. Sin embargo, en la educacién superior de
Iberoamérica, se observa una seria tension entre el meso-disefio curricular (programas formativos) y
el micro-disefio curricular (practicas docentes). Efectivamente, todavia persisten los silos funcionales
(nucleos disciplinares cerrados), que no facilitan la implementacién de enfoques interdisciplinares
(Vera, 2016; Vera, 2021; Vera, 2022). Esto dificulta la implementacién coherente de metodologias
activas, desde un enfoque sistémico (espejo de la realidad, donde todos los elementos se relacionan
unos con otros).
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En efecto, lo que prima es un enfoque mecanicista del curriculo, que intenta integrar la
perspectiva del curriculo horizontal (contenidos de un mismo afio) con el curriculo vertical (calce de
contenidos nuevos con contenidos antiguos). Ante este desafio, este estudio Este estudio pretende
explorar la implementacion de metodologias activas en docentes de IES mexicanas.

Curriculo moderno para la educacion superior

Actualmente, estamos viviendo en un mundo en permanente cambio. Pero, éestd la
educacion superior en sintonia con esta nueva realidad? Es dicil responder esta pregunta, ya que las
realidades educativas son muy diversas entre IES de un mismo pais, de una misma region y, por
cierto, de un mismo y otro continente. Sin embargo, es posible afirmar que, dentro de las diversas
funciones de las IES esta, principalmente, la de crear un espacio educativo para preparar a la nueva
fuerza laboral para un futuro incierto. Esto quiere decir preparar a las personas (actuales y futuros
trabajadores) para su posterior desarrollo personal y profesional, que estd sujeto a una dindmica
considerable (Orr et al., 2020).

A pesar de lo anterior, las IES siguen preparando a sus futuros egresados, desde un curriculo
tradicional (enfoque linear) para trabajar en un mismo lugar, utilizando las herramientas aprendidas
para un mismo campo disciplinar. No obstante, hoy, el panorama laboral se ve sorprendentemente
diferente. De hecho, la presién por los cambios en la economia global desafia a la educacion superior
a implementar un curriculo moderno que responda efectivamente a esta nueva realidad: nueva
naturaleza del trabajo y rdpidos cambios tecnoldgicos.

Especificamente, este plan de estudios debe relevar el Aprendizaje a lo largo de la vida (en
adelante, ALV), pues, al fomentar el desarrollo de diversos atributos personales, este paradigma
sienta las bases para aprender a trabajar en un mundo cambiante (Given, 2020; Vera, 2021, Vera y
Tejeda, 2022; Vera, 2022). Efectivamente, hoy muchos profesionales estan realizando trabajos para
los cuales no fueron preparados (enfoque linear). En la practica, si hubiesen sido formados, en
competencias genéricas o transversales (enfoque sistémico), independientemente de su formacion
disciplinar, probablemente, hoy, serian mas empleables o autoempleables.

Aprendizaje a lo largo de la vida (ALV)

Por ALV se entiende “Toda actividad formativa emprendida en cualquier momento del ciclo
vital de una persona con el fin de mejorar sus conocimientos tedricos o practicos, sus destrezas,
competencias y/o cualificaciones por motivos personales, sociales y/o profesionales” (CEDEFOP.2008,
p. 124). Entonces, estratégicamente, la educacién superior debe fomentar, con nuevas motivaciones
y enfoques, la capacidad del estudiantado para continuar aprendiendo a lo largo de la vida y asi
enfrentarse mejor con los cambios, como individuos y ciudadanos de una sociedad del aprendizaje
(Vera, 2020; Niu y Heging, 2021).

Comparativamente, se ha encontrado que en la educacidén superior de China, se promueve la
cultura del Life-long learning, poniéndose un fuerte énfasis en el autoestudio (Vera, 2021). Esto
exige una importante tajada de tiempo para el estudio disciplinado y reflexivo, como substrato
esencial para el mejoramiento de la calidad humana (Vera, 2009). Tal es asi que estos estudiantes
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orientales tienden a destinar muchas horas dia al estudio de diversas materias. Ademas,
aquellos que viven en ciudades muy alejadas de sus centros de estudio tienden a tomar lecciones
extracurriculares para mantenerse competitivos

Cabe sefialar que el ALV no proviene sélo del saldn de clases, incluye todas las actividades que
una persona decida realizar, de manera voluntaria, tales como, aprender un idioma extranjero,
aprender a conducir, aprender a utilizar un paquete estadistico, profundizar una materia, etc. Como
es de notar, todas estas acciones suponen la puesta en prdctica de atributos personales, ya sea en
contextos de aprendizaje formales (aprendizaje estructurado en el silabo de una carrera profesional),
no formales (aprendizaje logrado en cursos y/o talleres fuera de un silabo de una carrera profesional)
o informales (aprendizaje adquirido desde las interacciones en situaciones sociales).

Por mismo, el AVL permite potenciar las diversas competencias personales necesarias en un
mundo cambiante (Glven, 2020; Vera, 2022). En su conjunto, todas las decisiones formativas
agreguen valor a la formacién personal y profesional. Estos son sélo algunos ejemplos del AVL, en el
gue las personas se involucran a diario, ya sea a través de la socializacidén, el ensayo y error o el
simple estudio por iniciativa propia

Metodologias activas para el siglo XXI

En opinién del autor, las metodologias activas no cumplen una funcion meramente
instrumental: micro-implementacidn de estrategias y técnicas para promover el trabajo cooperativo.
Por el contrario, su aplicacion exige al cuerpo docente inscribir todas sus creencias y praxis, bajo el
paradigma del AVL. De hecho, el realizar clases interactivas y entretenidas, sin un paraguas
paradigmatico, sélo genera aprendizajes superficiales. No garantiza la generacion de aprendizajes
profundos o transformacionales.

En consecuencia, al micro-implementar metodologias activas, es preciso tener en cuenta la
necesidad de formar a los actuales y futuros trabajadores para desempefiarse, de manera sostenible,
en un mundo global. Como sostienen Orr et al. (2020),

Los trabajadores deben ser lo suficientemente resilientes para hacer frente al
cambio; deben ser capaces de reposicionarse a lo largo de sus carreras.
También deben ser lo suficientemente creativos para resolver problemas vy
desarrollar nuevas ideas para el progreso futuro. Se espera que muchas
personas trabajar en trabajos que no existen hoy. (p. 9).

Desde este punto de vista, cualquier técnica que involucre al estudiantado en su proceso
formativo, puede considerarse como metodologia activa. Esto incluye actividades de aprendizaje
significativas, que exijan reflexionar sobre lo que se esta haciendo. Por lo tanto, se puede deducir que
para que el estudiantado aprenda debe hacer algo mas que escuchar. Ademas, debe realizar tareas
de pensamiento de orden superior, tales como, el andlisis, la sintesis y la evaluacién de su propio
aprendizaje para asi ser conscientes de las estrategias que se estan micro-implementado.
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Efectivamente, las estrategias de aprendizaje activo se basan en gran medida en Ia
participacién y las interacciones del estudiantado (Campos et al., 2016). Como resultado, diferentes
tipos de interacciones se han observado para las diferentes estrategias o técnicas que promuevan

aprendizajes profundos.

Entonces,

considerando estos alcances téorico-practicos,

cualquier

estrategia metodoldgica, que implique tomar decisiones y resolver problemas, de manera auténoma
y reflexiva, podria ser considerada como metodologia activa. En la Tabla 1 se presentan cuatro
competencias claves para el siglo XXI y algunas técnicas asociadas.

Tabla 1: Competencias transversales vs. Técnicas de Aprendizaje Activo

Co

mpetencia transversal

Técnicas

Pensamiento critico * Aprendizaje basado en
* Una de las competencias mas importantes del siglo problemas.
XXI para ensefiar a nuestros estudiantes a pensar * Aprendizaje basado en
criticamente. Se requiere mantener la mente desafios.

abierta, evaluar situaciones y pensar fuera de la
caja al abordar las tareas.

Variedad de juegos.
Estudio de caso.

Comunicacion * Rompecabezas.
* La comunicacién es la competencia que muchos * Preguntas con multiples
estudiantes encuentran dificil de adquirir, respuestas.

especialmente cuando se trata de hablar en
publico. Por tanto, es esencial que les brinde
mucha practica.

Co

laboracién
Esta competencia se relaciona muy bien con la
comunicacion, ya que los buenos colaboradores
trabajan de manera efectiva con otros para lograr
un objetivo comun.

Juego de roles.

Debates (pros & contras).
Presentaciones
colaborativas.

Entrevistas de trabajo.
Trabajo grupal

Proyectos colaborativos
One-minute paper
colaborativo (*)

Alfabetizacidn digital

Aunque esta llegando al punto en que nuestros
estudiantes tienen una mejor comprensién del mundo
digital que sus docentes, es importante usar la
tecnologia para asi comprometer y motiva al
estudiantado a aprender.

Uso de teléfonos
inteligentes para
investigar; buscar
definiciones y palabras,
etc.; jugar o responder
alguln cuestionario.
Uso de Kahoot y otras
aplicaciones similares.

Nota: (*) Como estrategia de aprendizaje activo, la técnica One-minute paper tiene como
objetivo involucrar al estudiantado en el proceso de aprendizaje a través de una o mas preguntas
(dos o tres). Al pedirles a sus estudiantes que escriban un breve parrafo en clase, de manera
colaborativa, el profesorado puede hacer que su estudiantes reflexionen sobre el conocimiento

presentado y recopilar comentarios informativos (Vera, 2022).

Fuente: Elaboracion propia.
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Tecnologia y aprendizaje activo

El aprendizaje activo no sélo involucra actividades cara a cara en el espacio aulico, también
podria funcionar bien intergrando tecnologia para promover la participacion estudiantil fuera del
aula. Por ejemplo, se podria promover la interaccién en grupos WhatsApp administrados o
supervizados por docentes. Como se sefiala en un estudio, “Hoy no sélo interactuamos con el mundo,
de manera presencial, sino también a través de la comunicacién virtual y las redes sociales” (Vera,
2018, p. 46). Otra alternativa es crear foros asincronos en el campus virtual de la IES, que corra bajo
algun Sistema de Gestién de Aprendizajes (SGA) o Learning Management Systems (LMS). Hoy, cuando
se habla de teorias del aprendizaje, se precisa incluir también el uso de la tecnologia en la educacién
superior (Aydogan, 2017, citado en Kilic y Kilic, 2022). En consecuencia, se rquiere integrar
tecnologia, de manera efectiva, en el proceso de aprendizaje-ensefianza. Esto con la idea de cumplir
con las expectativas siempre cambiantes de la sociedad y también para equipar al estudiantado con
conocimientos y competencias que puedan utilizar para aumentar su rendimimiento académico y su
futuro desempefio laboral.

Adicionalmente, el aprendizaje activo es un concepto disefiado para permitir que las personas
se desarrollen continuamente mediante el uso de diferentes herramientas tecnoldgicas, adquieran
las competencias necesarias de cara al desarrollo de nuevas tecnologias y se adapten a las
condiciones sociales de la vida contemporanea (Yasa, 2018, citado en citado en Kili¢ y Kilig, 2022).
Una buena solucidon es voltear la clase, ofreciendo al estudiantado la posibilidad de co-
responsabilizarse de su aprendizaje y al profesorado la oportunidad de transitar hacia un rol de
facilitador e incluso mentor del proceso de aprendizaj-ensefianza (Vera y Garcia-Martinez, 2022),
como se muestra en la Figura 1.

Figura 1: Modelo de flipped classroom
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Fuente: Elaboracién propia.
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Método

Se trata de un estudio cuantitativo-descriptivo, de corte transeccional. Al respecto, un disefio
descriptivo se enfoca mas en el “qué” del sujeto de investigacién que en el “por qué” del sujeto de
investigacion. En otras palabras, “describe” el tema de la investigacion, sin cubrir “por qué” sucede
(Vera, 2021). Se ha optado por este enfoque para facilitar al acceso a los respondentes, a través de
cuestionario, cuya url se compartié a miembros mexicanos de la Red Internacional de Investigadores
en Educacién (REDIIE), Chile.

Participantes

Docentes de IES mexicanas, de los cuales, 6 son hombres y 21 mujeres (18% y 21%,
respectivamente), con una edad promedio de 43 afos (SD= 12), a quienes miembros mexicanos de la
referida red les compartieron la url con el cuestionario, en formato Google Forms (n= 33). La Tabla 2
presenta la distribucion de la muestra para este grupo de docentes.

Tabla 2: Datos demogrdficos de participantes

%

Género Masculino 6 18
Femenino 21 84

Edad 28 -30 5 15

31-40 9 9

41 -50 7 27

51-60 3 9

> 60 3 9

Madxima formacién académica Licenciado 3 9
Magister/Master 14 42

Doctor 10 30

Afiliacion institucional Universidad publica 18 55
Universidad privada 0 0

Tecnoldgico federal 3 9

Tecnoldgico descentralizado 6 18

Instrumentos

Se utilizéd un cuestionario autoadministrado en linea, consistente de 15 preguntas sobre
metodologias activas. Este instrumento contiene una seccién de 10 items, tipo escala de Likert, con 5
valores, entre 1= Totalmente en desacuerdo y 5= Totalmente de acuerdo. En la primera seccién se
utilizé una escala Likert, pues es simple de construir y porque produce una escala altamente
confiable. Ademas, desde el perspectiva de los participantes, es facil de leer y completar (Hamed,
2019). También se incluydé una seccién de 5 preguntas dicotémicas del tipo Si/No. En este tipo de
preguntas se solicita una respuesta cerrada a una pregunta “Si” o “No” (Vera, 2021d). Por tanto, los
participantes pueden indicar su preferencia seleccionando una sola respuesta. Con este tipo de
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pregunta, se puede medir la preferencia entre dos opciones (Vera, 2021). A continuacion se
presentan los resultados de cada seccidn del cuestionario.

Resultados

Seccion 1: Preguntas tipo escala Likert

Como se observa en la Tabla 3, las respuestas de este grupo de docentes muestra una
percepcién positiva hacia la micro-implementacién de metodologias activas, con medias > 4 (M=
4,691; SD=0.45). La pregunta que presenta la mayor adhesidn por parte de este grupo de docentes
se relacién con el involucramiento del estudiantado (item 8: El aprendizaje activo involucra al
estudiantado en su propio proceso de aprendizaje. M= 5,000; SD= 0,00). Por su parte, la pregunta que
presenta una menor adhesidn, pero, aun asi > 4 es aquella relacionada con la micro-impplementacion
intensiva de metodologias activas (item 4: Aplico estrategias de aprendizaje activo, de manera
intensiva. M= 4,091/SD = 0,45).

Tabla 3: Preguntas tipo escala Likert del cuestionario

Pregunta Indicadores M SD
1. La calidad de la educacion puede mejorar si el profesorado 4,727 0,63
cambia la clase magistral por el aprendizaje activo.
2. El aprendizaje activo mejora el nivel de comprensién del 4,909 0,25
estudiantado.
3. El aprendizaje activo involucra al estudiantado en la 4,727 0,55
resolucion de problemas.
4, El aprendizaje activo crea oportunidades para compartir y 4,455 0,51
fomentar la amistad entre estudiantes.
5. El aprendizaje activo ayuda a disminuir la escucha pasiva 4,636 0,59
del estudiantado
6. El aprendizaje activo mejora la confianza y el aprendizaje 4,818 0,40
auténomo del estudiantado.
7. Los equipos docentes debieran animar a sus estudiantes a 4,818 0,40
comunicarse de manera efectiva.
8. El aprendizaje activo involucra al estudiantado en su 5,000 0,00
propio proceso de aprendizaje.
9. El enfoque centrado en el estudiante mejora ampliamente 4,727 0,46
la calidad educativa.
10. Aplico estrategias de aprendizaje activo, de manera 4,091 0,67
intensiva.
Total 4,691 0,45
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Ante estos resultados, se refuerza la percepcién positiva de este grupo de docentes hacia la
micro-implementaciéon de metodologias activas. Asi, la pregunta asociada al desempefio docente (7.
“Los equipos docentes debieran animar a sus estudiantes a comunicarse de manera efectiva) obtiene
muy alta adhesidon”) destaca en su conjunto (M4,818; SD= 0,40). Igualmente, la pregunta relacionada
con la autoevaluacion docente (10. Aplico estrategias de aprendizaje activo, de manera intensiva)
también obtiene una alta valoracién (M= 4,091; SD= 0,57). En todos los items, se observa que este
grupo de docentes autoevalla positivamente la micro-implementacion de metodologias activas,
obteniendo, en su conjunto, una percepcidon muy favorable (>4).

Seccion 2: Preguntas dicotomicas tipo Si/No

Se ha utilizado este tipo de items, pues se desea una respuesta cerrada a una pregunta “Si” o
“No”. Operacionalmente, como se muestra en la Tabla 4 y Figura 2, este grupo de docentes opta
mayoritamiente por la preferencia “Si” (94%). Al comparar ambas secciones del cuestionaro, se
observa coherencia en las percepciones docentes en ambas secciones del instrumento. De este
modo, la pregunta relacionada con la integracién de tecnologia educativa (Pregunta 3: é¢Integra usted
tecnologia educativa en su praxis?) presenta una total preferencia (100%). Por su parte, la pregunta
relacionada con el enfoque interdisciplinar (Pregunta 2: ¢ Trabaja usted en forma colaborativa con
colegas de otras disciplinas?) obtiene mas de la mitad de las preferencias (55%).

Tabla 4: Preguntas de tipo dicotomicas del cuestionario

Frecuencia %
Si No Si No
1. ¢Prepara usted videos (cdpsulas) para apoyar sus clases? 26 7 79 21
2. ¢Trabaja usted en forma colaborativa con colegas de otras 18 15 55 45
disciplinas?
3. éIntegra usted tecnologia educativa en su praxis? 33 0 100 O
4. iDesarrolla usted competencias genéricas en sus 29 4 88 12

estudiantes? (trabajo en equipo, comunicacidn efectiva,
liderazgo, etc.).

5. éEvalua usted las competencias genéricas que desarrolla en 31 2 94 6
sus estudiantes?

Total 31 2 94 6
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Como se observa en la Tabla 4 y Gréfico 2 anteriores, esta seccién del cuestionario muestra
una alta preferencia de este grupo de docentes por la micro-implementacién de metodoldgicas
activas (31%). Por tanto, se observan buenas précticas en el plano del micro-disefio curricular.

Conclusiones y recomendaciones.

A partir del andlisis del cuestionario autoadminsitrado en linea sobre micro-implementacion
de metodologias activas, se concluye que este grupo de docentes manifiesta una alta predisposicidn
frente a estrategias y/o técnicas asociadas al aprendizaje activo. Estos hallazgos estarian en linea con
las megatencias observadas en la educacidn superior, a nivel global, que relevan la formacion
profesional en competencias para el siglo XX.

Sin embargo, en el plano del trabajo interdisciplinar, is bien los resultados son favorables, se
concluye que se requiere mayor intervencién, tanto a nivel de meso- como de micro-disefio
curricular.
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En este contexto, se sugieren las siguientes acciones tendientes a la mejora continua del
proceso de aprendizaje-ensefianza en la educacidn superior:

— Promover al aprendizaje a lo largo de la vida, desde las buenas prdacticas docentes
(benchmarking).

— Implementar y/o fortalecer el enfoque de aprendizaje basado en proyectos, con énfasis
en las perspectiva interdisciplinar.

— Realizar intervenciones metodolégicas que incluyan aprendizajes en contextos no
formales e informales (no dejar como todo ocurra en el espacio dulico o aprendizaje en
contextos formales);

— Incentivar el uso del teléfono inteligente para la busqueda de informacion, tanto dentro
como fuera del aula.

— Integrar al estudiantado en procesos de investigacidon aplicada, con foco en la educacién
inclusiva, sostenible y transformadora.

— Promover las buenas practicas docentes desde la experiencia comparada (benchmarking).

Este trabajo pretende ser un aporte significativo a la educacién superior mexicana. Se
pretende promover el vinculo entre la docencia y la investigacién, de manera coherente. También se
busca promover la implementacion de metodologias activas, considerando como paraguas
paradigmatico el Aprendizaje a lo Largo de la Vida (ALV) o su version en inglés Life-Long Learning
(LLL), bajo el entendimiento que la educacién de pleno siglo XXI estd en un proceso de cambio e
innovacion permamente.
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